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Plnime ciele o bgvani
INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

podla ¢lanku 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osbb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSseobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,,GDPR”).

TotoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatela:

TARGETreal Turéianske Teplice s. r. 0., so sidlom Jana Milca 789/9, 010 01 Zilina, ICO: 56658257,
zapisana v Obchodom registri Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vloika ¢&.: 86375/L (dalej len
»spoloénost”), email: info@targetreal.sk, web: www.targetreal.sk

Zodpovedna osoba:
Spoloc¢nost neurcila zodpovednu osobu.

Ucel spractivania a pravny zaklad spractvania:

Spoloc¢nost spractva Vase osobné Udaje v suvislosti so zverejnenou ponukou volného pracovného
miesta a za Ucelom obsadzovanie volnych pracovnych miest a uzavretia pracovnej alebo obdobnej
zmluvy. Pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov je ¢ldanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR, t.j.
spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo
aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov:
Ziskané osobné Udaje nebudu poskytnuté ziadnemu prijemcovi.

Kategorie dotknutych osobnych udajov:
Bezné osobné Udaje, v rozsahu, v akom ich dotknuta osoba poskytla spoloc¢nosti.

Doba uchovavania osobnych utdajov
Vase osobné udaje budu uchovavané iba po dobu trvania vyberového konania, v suvislosti s ktorym
boli osobné udaje ziskané.

Prava dotknutej osoby spojené so spractivanim osobnych udajov

e Odvolat suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné daje spracivame na zaklade Vasho suhlasu,
mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Suhlas mozete odvolat elektronicky, pisomne
alebo osobne na vysSie uvedenej adrese spolocnosti. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zakonnost spractvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zédklade o Vas spracuvali.

e Prdvo na pristup - mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k
dispozicii, ako aj na informdacie o tom, ako Vase osobné Udaje pouzivame. Vo vaésine pripadov
Vam budu Vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepozadujete iny
spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi
prostriedkami, budu Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

e Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a
aktualnost informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi
disponujeme su nepresné, nelplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nds poZiadat, aby sme
tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

e Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych
udajov, napriklad v pripade, ak osobné Udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné
na naplnenie pévodného ucelu spracivania. Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu
vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, moéZeme mat urcité pravne a regulacné
povinnosti, Co znamena, Ze nebudeme moct Vasej Ziadosti vyhoviet.

e Pravo na obmedzenie spractivania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poZziadat, aby sme
prestali pouzivat Vase osobné Udaje. Ide napriklad o pripady, ked' si myslite, Ze osobné udaje,
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ktoré o Vas mame, mdzu byt nepresné alebo ked si myslite, Ze uz Vase osobné udaje
nepotrebujeme vyuZivat.

e Pravo namietat - mate pravo namietat voéi spractvaniu Udajov, ktoré je zaloZené na
opravnenom zaujme. V pripade, ak nemame legitimny opravneny zaujem na spracuivanie a Vy
podate namietku, nebudeme Vase osobné Udaje dalej spractvat. Zaroveri mate pravo namietat
voci profilovaniu, ktoré je zaloZzené na takomto spracuvani. V pripade ak namietate voci
spracuvaniu Vasich osobnych udajov na ucely priameho marketingu, Vase osobné Udaje sa na
takyto ucel nesmu dalej spracuvat.

e Pravo na prenosnost udajov - za uritych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos
osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na
prenosnost sa vsak tyka len osobnych Udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zéklade sthlasu alebo
na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

e Pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, Ze Vase
osobné Udaje spractvane nespravodlivo alebo nezdkonne, mbzete podat staznost na dozorny
orgén, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Namestie 1.maja 18,
811 06 Bratislava 6.

e Ako dotknuta osoba si vysSie uvedené prdva uplatiujete voci spolo¢nosti prostrednictvom
pisomnej Ziadosti alebo elektronickymi prostriedkami v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi.

Zdroj z ktorého pochadzaju osobné udaje:
Va$e osobné Udaje ziskavame priamo od vas, alebo od spolognosti Profesia, spol. s r. o., ICO:
35800861, so sidlom Pribinova 19, 811 09 Bratislava, ktorej ste ich poskytli.

Poziadavka na poskytnutie osobnych udajov:

Prihlasenie sa do vyberového konania, ako aj samotnd ucast vo vyberovom konani st dobrovolné.
Poskytnutie osobnych udajov za ucelom vyberového konania je podmienkou zaradenia do
vyberového konania. Nasledkom neposkytnutia osobnych Udajov je nezaradenie uchadzaca do
vyberového konania.

Prenos udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Spolo¢nost nebude uskutocriovat prenos osobnych tUdajov do tretich krajin, ani medzinarodnym
organizaciam.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:

Pri spracovani osobnych Udajov nebude dochadzat k automatizovanému rozhodovaniu ani k
profilovaniu.

Spracuvanie osobnych udajov na iny ucel, ako na ktory boli ziskané:

Spolo¢nost nema v umysle ziskané osobné Udaje spracuvat na Ziadny iny Uc¢el nez na ten, na ktory
boli ziskané, s vynimkou osobnych Udajov uchadzaca, s ktorym po osloveni a naslednom
vyberovom procese dojedna pracovny pomer. V takomto pripade bude spolo¢nost poskytnuté
osobné Udaje v rozsahu Zivotopisu a dalSich uchadzadom poskytnutych dokladov spracuvat aj
nadalej na Ucely trvania pracovného pomeru a to po dobu trvania pracovného pomeru a naslednej
archivacie osobného spisu zamestnanca. Poskytnutie osobnych Udajov na tento ucel je
poZiadavkou, ktora je potrebna na plnenie zmluvy, a v pripade ich neposkytnutia sa dotknuta osoba
nebude méct stat zamestnancom spoloc¢nosti.



